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HONORABLE ASAMBLEA LEGISLATIVA:

Las Diputadas y Diputados integrantes del Grupo Parlamentario del Partido Acciéon
Nacional de esta Sexagésima Cuarta Legislatura del Congreso del Estado Libre y
Soberano de Tamaulipas, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 64, fraccion
| de la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas; y 93, parrafos 1, 2 y 3 inciso b)
de la Ley sobre la Organizacién y Funcionamiento Internos del Congreso del Estado
Libre y Soberano de Tamaulipas, acudimos ante este Pleno Legislativo a promover
Iniciativa con proyecto de Decreto por el que se reforman las fracciones Il y Il del
articulo 32 Bis de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado de
Tamaulipas.

OBJETO DE LA PRESENTE

Con la finalidad de brindar mejores condiciones de seguridad laboral para las mujeres
tamaulipecas al servicio del estado, se propone reformar la Ley de la materia, a efecto
de modificar el plazo de descanso por maternidad de doce semanas, por el de tres
meses, en virtud de que el computo de dicho término es mas benéfico para ellas de esa

manera; esto en concordancia con el principio pro-persona y de no discriminacion.

CUESTION PRIMERA. EXPOSICION DE MOTIVOS

Para la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), el embarazo es el periodo,
regularmente de nueve meses, durante los cuales, el feto se desarrolla en el utero de

la mujer.

Durante este periodo son necesarios cuidados y atenciones particulares para las
mujeres, pues se ve comprometida la salud tanto de la madre como del menor. Tales

cuidados incluyen una buena alimentacién y buenos habitos de salud.
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Para tal efecto, en Tamaulipas, las mujeres trabajadoras al servicio del Estado disponen

de un permiso o licencia por maternidad, el cual consta de 12 semanas, es decir de 84
dias, pagados e incluyen una extension de tiempo si es imposible para la mujer regresar

a trabajar a causa de su embarazo o parto.

El referido permiso, es un derecho que tienen las madres trabajadoras en nuestro
estado; tradicionalmente, se aplica desde la Ultima etapa del embarazo y un tiempo
después del parto, y sirve para que las madres puedan brindar los cuidados necesarios

a sus menores en los primeros meses de vida.

Este periodo comprende de seis semanas anteriores y seis semanas posteriores al
parto; lo anterior, con la finalidad de proteger el estado de salud de las mujeres en
estado de gravidez y de los menores, durante esta importante etapa.

Nuestra Constitucién Federal, en su articulo 123, apartado B, fraccion Xl, inciso c),
establece que las mujeres embarazadas gozaran de un descanso por maternidad de

tfres meses.

Asimismo, la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, ha establecido en lo conducente,
en la tesis 1.130.T.220 L (10a.) en materia laboral que las semanas deben entenderse

por periodos de siete dias y, como ya se sefial, los meses, por periodos de treinta dias.

En ese sentido, es evidente que, establece la legislacion local, que el tiempo de
descanso por maternidad al que tienen derecho las trabajadoras de la administracion

publica, estatal y municipal, es de doce semanas, es decir 84 dias.

Al respecto, nuestra Carta Magna reconoce a las trabajadoras al servicio del Estado a
nivel Federal, un descanso de tres meses, es decir, noventa dias, existiendo una

diferencia de seis 6 dias.
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Por tal motivo, para quienes suscribimos la presente accion legislativa, resulta
necesario adecuar nuestro marco normativo en materia laboral para las servidoras
publicas del Estado y los municipios, a fin de que se reformen las fracciones Il y Il del
articulo 32 Bis de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado de

Tamaulipas.

Lo anterior, con la finalidad de que el cdmputo del periodo de descanso por maternidad
al que tienen derecho resulta mas benéfico para ellas si se realiza con base en meses
y no en semanas, es decir, tendran derecho a seis dias mas de descanso, los cuales

seran de mucha utilidad tanto para ellas, como para sus familias.

Esto deriva de una aplicacién del principio pro persona y el de igualdad y no
discriminacion derivado de la Reforma Constitucional en materia de Derechos Humanos
realizada en junio del 2011.

Se arriba a lo anterior, en virtud de que la aplicacion del principio pro persona, implica
que se debe aplicar [a norma que mayor beneficio traiga a la persona o, en su defecto,
realizar las adecuaciones necesarias a los marcos normativos para que se observe el

principio de progresividad en favor de las y los gobernados.

De la misma manera, el principio de igualdad y no discriminacién opera en el sentido
de que todas las trabajadoras de todos los 6rdenes de gobierno deben contar con los

mismos derechos y las garantias para su proteccion.

Para las y los diputados del Grupo Parlamentario de Accién Nacional que integramos
la Sexagésima Cuarta Legislatura del Estado de Tamaulipas, es de vital importancia
que las servidoras publicas de nuestro estado disfruten de un mayor descanso por
maternidad, a fin de atender de mejor manera las necesidades de su menor hija o hijo.
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Es asi que, la maternidad y la realizacion profesional no son posturas que se encuentran
contrapuestas; pueden ser complementarias siempre y cuando existan las condiciones
adecuadas para que esto suceda.

BASES JURIDICAS DE LA PROPUESTA

El articulo 64 de la Constitucion Politica local establece el derecho de presentar

iniciativas, entre otros, a las y los Diputados.

La forma en que debe ejercerse ese derecho esta detallada en el articulo 93 de la Ley

sobre la Organizacién y Funcionamiento Internos del Congreso del Estado.

CUESTION SEGUNDA. PROYECTO RESOLUTIVO

Habiendo expuesto los motivos de la presente iniciativa mediante la cual se reforma la
ley de referencia, asi como los fundamentos juridicos y detalles que la justifican,
sometemos a la consideracion de ustedes, el siguiente proyecto de:

DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN LAS FRACCIONES Il y Il DEL ARTICULO
32 BIS DE LA LEY DEL TRABAJO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO
DE TAMAULIPAS.

ARTICULO UNICO. Se reforman las fracciones Il y Ill del articulo 32 Bis de la Ley del
Trabajo de los Servidores Publicos del Estado de Tamaulipas, para quedar como

sigue:

ARTICULO 32 Bis. -
Las mujeres trabajadoras tendran los siguientes derechos relacionados con el

embarazo:
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l.- (queda igual)

I.- Disfrutaran de un descanso de tres meses, de acuerdo con las condiciones del

parto;
lIl.- El periodo de descanso a que se refiere la fraccion anterior se prorrogara por el
tiempo necesario, en el caso de que se encuentren imposibilitadas para trabajar a causa

del embarazo o del parto;

1V al VIl (quedan igual)
TRANSITORIO

ARTICULO UNICO. E! presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente al de su
publicacion en el Periédico Oficial del Estado.

Dado en el Honorable Congreso del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas a los 18

dias del mes de noviembre del afio dos mil veinte.

“POR UNA PATRIA ORDENADA Y GENEROSA Y UNA VIDA MEJOR Y MAS
DIGNA PARA TODOS”

INTEGRANTES DEL GRUPO PARLAMENTARIO DEL PARTIDO ACCION

\ NACIONAL.
AN
ATENTAMENTE. N
DIP. GERAR[IO PENA FLORES DIP. GL ETT BERMEA
COORDINAPOR VAZQUEZ
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DIP. MANUEL NAMS ] DIP. HECTOR ESCOBAR SALAZAR

DIP. FRANCISCO JAVIER GARZA DE DIP. JAN¥IER ALBERTO GARZA
COss FAZ

DIP. EULA ‘.- H MARTINEZ DE DIP. MIGUEL A GOMEZ ORTA

LEON
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DIP. SARA ROXANA GOMEZ PEREZ DIP. ROS 'm GONZALEZ
AZCARRAGA
DIP. JOAQUIN—ENTONI®O HERNANDEZ DIP. ALBERQ\O\}F/(
CORREA  /\
‘ )
DIP. JUAN 4"‘ / LICEAGA PINEDA DIP. KARLA MA AR LOREDO

DIP. EDMUNDO JO! \E\ &M ZUR

DIP. SONIA MAYORGA LOPEZ
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DIP. MARTA AF DIP. JUANAW\ ALICIA SANCHEZ
CORRAL JIMENEZ

DIP. IMELDA
SANCHEZ



